REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

27077, o990

DELIBERAZIONEN. 433Y del

Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n. 502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere,
della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da destinare
all’industria” - Approvazione atti ed individuazione vincitore.

Proposta N° jl?? del 2 6 l“ l. 2”22

SETTORE PROPONENTE
AFFARI GENERALI

Istruttore / Re nsabile del Procedimento It Capo Settore Affari Generali

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019
con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Caizi




Il Dirigente responsabile UOC Affari Generali

Premesso che con deliberazione n. 676 del 11/05/2022 ¢ stato indetto avviso pubblico di selezione, per titoli
e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n.
502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”;

Che il suddetto avviso € stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 12/05/2022; con scadenza del
termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 27/05/2022;

Che, con deliberazione n. 796 del 08/06/2022, ¢ stata disposta 1’ammissione con riserva dei candidati alla
procedura di che trattasi e la contestuale nomina della commissione esaminatrice;

Che, con deliberazione n. 1213 del 30/09/2022, ¢é stata sciolta la riserva dei candidati con la relativa esclusione
ed ammissione degli stessi per I’espletamento della procedura in argomento;

Che, all’esito della selezione di che trattasi, la Commissione Esaminatrice ha formulato, sulla scorta dei
punteggi attribuiti in seguito alla valutazione dei titoli e del colloquio, la graduatoria come di seguito
specificato:

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO |[PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
NASCITA TITOLI COLLOQUIO
1 | Dott.ssa Ciccia Manuela 09/01/1993 2,48/6 13/14 15,48/20
2 | Dott.ssa Spampinato Chiara 03/05/1996 0,50/6 8/14 8,50/20
NON IDONEA

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della selezione per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Igs n. 502/92, riguardante la figura professionale di
Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto “Incremento del plasma da
destinare all’industria”, di dover:

Prendere atto delle attivitd complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
I’espletamento della procedura in argomento, con la deliberazione n. 796 del 08/06/2022 e n.841 del
15/06/2022;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi e, in
particolare, il Verbale n.1 redatto in data 06/09/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2
redatto in data 21/10/2022 relativo al colloguio, nonché, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n.
502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”, la candidata Dott.ssa Ciccia Manuela, nata il
09/01/1993, prima classificata nella sopra citata graduatoria;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta e fare carico alla stessa di produrre la relativa
polizza assicurativa a copertura degli infortuni e della responsabilita civile verso terzi;

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odiema proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, disporre di:

Prendere atto delle attivita complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
I’espletamento della procedura in argomento, con la deliberazione n. deliberazione n. 796 del 08/06/2022 ¢
n.841 del 15/06/2022;



Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi e, in
particolare, il Verbale n.l redatto in data 06/09/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2
redatto in data 21/10/2022 relativo al colloquio, nonché, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.lgs n.
502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”, la candidata Dott.ssa Ciccia Manuela, nata il
09/01/1993, prima classificata nella sopra citata graduatoria;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta e fare carico alla stessa di produrre la relativa
polizza assicurativa a copertura degli infortuni e della responsabilita civile verso terzi;

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita al fine di procedere ai successivi adempimenti.
Allegati parte integrante

~-Verbale n.1 del 06/09/2022
-Verbale n. 2 del 21/10/2022

Il Dirigente responsabile UOC Affari Generali

M s it DI
P

II DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante €
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal
dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, per come formulata dal Direttore Amministrativo, e, pertanto dispone di:

Prendere atto delle attivitd complessivamente svolte dalla Commissione Esaminatrice nominata per
I’espletamento della procedura in argomento, con la deliberazione n. deliberazione n. n. 796 del 08/06/2022 ¢
n.841 del 15/06/2022;

Approvare gli atti redatti dalla predetta Commissione nell’ambito della procedura di che trattasi e, in
particolare, il Verbale n.] redatto in data 06/09/2022, relativo alla valutazione dei titoli ed al verbale n. 2
redatto in data 21/10/2022 relativo al colloquio, nonché, alla formulazione della graduatoria di merito;

Individuare, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Igs n.
502/92, riguardante la figura professionale di Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione
del progetto “Incremento del plasma da destinare all’industria”, la candidata Dott.ssa Ciccia Manuela, nata il
09/01/1993, prima classificata nella sopra citata graduatoria;

Procedere alla stipula del relativo contratto con la predetta e fare carico alla stessa di produrre la relativa
polizza assicurativa a copertura degli infortuni ¢ della responsabilita civile verso terzi;
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Munire la presente della clausola della immediata esecutivita al fine di procedere ai successivi adempimenti.

Allegati parte integrante
-Verbale n.1 del 6/09/2022
-Verbale n. 2 del 21/10/2022

Il Direttore Amminis({ativo
(Dott. Giovanni Anm'nP)

11 Difettored Sanitario
(Dott. Gluseppg Giammapr




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alta pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal al

- ai sensi deli’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 - e contro

la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione € esecutiva:

W immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

Q aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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VERBALE n.1

L’anno 2022, il giono 6 del mese di Settembre alle ore 11.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita
in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si ¢ riunita la Commissione nominata con deliberazione n.
841 del 15.06.2022, per Iespletamento della procedura di selezione, per titoli & colloquio, per il
conferimento di n. | incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992, per
la figura professionale un Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla realizzazione del Progetto
“Incremento del plasma da destinare all’Industria”.

La Commissione, risulta cosi composta:

Dott. Francesco Cunsolo Presidente
Dott.ssa Rosaria Palemo Componente
Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
Dott.ssa Iudica Carla Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, il presidente dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

con deliberazione n. 676 del 11/05/2022 si & preso atto dell’avviso pubblico di selezione, per titoli e
colloguio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs.
n. 502/1992, per la figura professionale un Infermiere, della durata di 24 mesi, finalizzato alla
realizzazione del Progetto “Incremento del sangue da destinare all’Industria”.

che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 12/05/2022, con scadenza del
termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 27/05/2022;

10.05.2022;

I Commissari dichiarano, con separati atti, parte integrante ed essenziale del presente verbale:

I
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- Di non essere componente dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni
ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35 co. 3 D. Lgs. 165/2001);

- Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati contro la
P.A. previsti nel Titolo 11, capo I, del Codice Penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

- Che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo
stesso e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dell’Art. 1co. 4
della L. 190/2012 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’Art. 51 delc.c..

La Commissione inizia la valutazione dei titoli al fine di sciogliere la riserva posta con delibera n. 796
del 08/06/2022 relativa al possesso dei requisiti specifici di partecipazione da parte degli istanti;
La commissione constata la regolare presentazione delle istanze di partecipazione dei candidati ammessi

con riserva, accerta la presenza di n. 11 domande giunte nei termini di cui agli avvisi segnatamente:

‘ Cognome e Nome Luogo e data di nascita Istanza

Ciccia Manuela Catania 09/01/1993 Prot. nr.9840 del 26/05/2022
Francaviglia Leandra Catania 24/01/1994 Prot. nr.10016 del 30/05/2022
Gambino Rosaria Acireale 18/10/1995 Prot. nr.10011 del 30/05/2022
Leonardi Giust Catania 25/09/1995 Prot. nr.10009 del 30/05/2022

Libertini Aurelia Agata Leonarda Catania 10/10/1986 Prot. nr.9518 del 23/05/2022
Lucibello Annamaria Actreale 07/09/1997 Prot. nr.10014 del 30/05/2022
Massimino Maria Acireale 09/06/1997 Prot. nr.10012 del 30/05/2022
Paratore Antonio Catania 26/06/1989 Prot. nr.9095 del 16/05/2022

Puglisi Francesco Ragusa 10/01/1995 Prot. nr.9095 del 16/05/2022
Spampinato Chiara Legnano 03/05/1996 Prot. nr.9292 del 18/05/2022
Trovato Fabio Maria Colonia 04/06/1991 Prot. nr.9783 del 25/05/2022

A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli per I’attribuzione del punteggio, utile per il

posizionamento in graduatoria dei candidati ammessi, la commissione prende atto del regolamento
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aziendale relativo “alle procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 e
s.m.i.”, approvato con delibera n. 1269 del 16.11.2021, ed in particolare ai criteri di “valutazione e

assegnazione dell’incarico”, ex art. 8 dello stesso regolamento ed ai parametri di pesatura dei titoli ivi

previsti;

Pertanto, la commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio ha a disposizione

un punteggio complessivo di 20 punti, di cui 6 per i titoli e 14 per la valutazione del colloquio.

In relazione alla valutazione dei titoli, la Commissione prende atto di disporre fino a 2 punti per il voto

di laurea e fino a 4 punti per le attivita formative e di perfezionamento, purché inerenti al progetto.

La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio della laurea richiesta quale titolo di ammissione (fino

a 2 punti) nel modo seguente:

da 90/110 a 104/110 0,50 punti
da 105/110a 109/110 1,00 punti
da 110/110 a 110/110 e lode 2 punti

La Commissione stabilisce, altresi, di ripartire il punteggio per le attivita formative e di

perfezionamento (fino a 4 punti) nel modo seguente:

- Conseguimento Master Universitario I Livello 0,25 punti

- Conseguimento Master Universitario  II Livello _ 0,50 punti
- Conseguimento Dottorato di Ricerca 0,50 punti
- Conseguimento di eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.0.) 1,00 punti

- Pubblicazioni su riviste inerenti al profilo professionale e all’oggetto del Progetto

0,05 punti a pubblicazione

- Esperienza professionale maturata nel profilo attinente al bando presso strutture pubbliche del
SSN o strutture accreditate. 1 punto per anno

(le frazioni di anno inferiori a sei mesi non sono valutate)

- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di

relatore: punti 0,20 per ciascun corso
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- Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, attinenti alla materia progettuale in qualita di

discente: punti 0,05 per ciascun corso.
- Certificazioni conoscenze informatiche punti 0,50
- Certificazioni conoscenza lingua inglese punti 0,50

Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione ulteriori 14 punti per il colloquio, e che
I’inserimento in graduatoria, cosi come previsto neli’avviso di selezione, & subordinato al superamento

del colloquio con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.

St passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri

sopra stabiliti.

La commissione scioglie la riserva ed esclude i seguenti candidati in quanto carenti del requisito n.2
lettera b) del bando pubblicato con deliberazione n.676 del 09.05.2022 (Possesso delle competenze del
personale infermieristico addetto alle attivita di raccolta del sangue e degli emocomponenti previsto

dall’Allegato A dell’ASR 149 del 25/07/2012)

-Gambino Rosaria
-Leonardi Giusi
-Lucibello Annamaria
-Massimino Maria
-Paratore Antonio
-Puglisi Francesco

-Trovato Monastra Fabio
La commissione scioglie la riserva ed ammette i seguenti candidati:

-Ciccia Manuela
-Francaviglia Leandra
-Libertini Aurelia

-Spampinato Chiara




Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazione det titoli, sintetizzate con il

punteggio finale totale nell’allegato “A”, parte integrante ed essenziale del presente verbale

La Commissione, a questo punto, stabilisce di convocare i colloqui in data 21.10.2022.
La seduta si chiude alle 14:00

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Presidente:  Dott. Francesco Cunsolo % [ QLQ{,Q a Vt‘@/:)

Componente: Dott.ssa Rosaria Palemo

Componente Dott. Giovanni Lo Grasso S § j
y -
%ﬁ/r . 4___/_’,/""/
Segretario: Dott.ssa Carla Iudica B e
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AR 35, comma 3, lexe e, D.Lgs. 185/2001. Raciyfamente do! personale
L& commission! dj concerse devenc essere composteesciusivamante sen aspart 4 srovsis

funzionari galls ammiristrszioni, gosans sd astanar 2lls madesime, chz -non sizne campansnt deii'crgana_ d dlrezicne politics
del’amminisiszione, che non Flecopranc cariche politiche ¢ che non siane rapprasentant! sindacali ¢ designati Jeiic confederszioni 2d arganizzezioni
sindacaii o dalie sssociazioni grofessionals, '

tampEtents nelie materie ¢i concorso, scelti tra

ArL 33-bis, D.igs. 165/3001. Pravenzione dei feromens dailz corruriens neliz formazions .Gi cormmissicni e nalis assegnazioni agh uffici
Ceioro che 500 stati condaras znche £OR $257E0TE NoA pEssata in giudkato, eer: teat previst nei 3P0 | del o i aai fibro secondo dei codice
aengls; ’

3} aon passons fare v3arz, snche con eomsin 4 sagrataris, ai
bl aon pessone essarc SSSEEASTL. ancie con funzion! giizttive, 3ga g
58ViEi & foraiture, nonché 2¥2 concessizne o 3 srogerione 9 sovvenzion:,
seggerti pubslici 2 orivag; :

¢ non possanc fare PArTe Zoiie commmission: Ser s zcwits @
‘erogszione d sovvenzion;, cancribug, wssici, ausili Fnaazis, sonchs par famrivuzione ¢ vanizgei

ommiszisnl per “eecessa v & seidzion2 & pubdiich impraghi;
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e ot lavar, forniture @ serviz, PET iz concassions o

£ 4 CO:‘:.‘I.ie".fs per Yaffidamen:
2conomici o guaivaque genere.
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) se egiistesso ¢ &2 mogliz & garencs fine & quarie EM3CC © ‘283t T3 vincoli gi arinis

S ¢ gicune dai difgnsori- :

%) se aglistasse o moglie ha causa pandane o S7Eve inimicizia o rappan 6i credite ¢ debits con unz dalite

*1 5 ha daw consiglio o prestazc, Patrosinio aeliz causs, o hz daoosio in assa ome Testimons, oppure ne e canosciuts coma magistrecs it sitio

& 4¢ dai processo o come 3rbitrc 2 vi ks prastain assisienzz come tonsuiants iecnico;

2l se & wrore, curzore, amminiszratore g SCSI2ENO, SrocurEor:, agenie o datore di i3voro 3 una defiz par

erente diur emve, g Y'Essodz vione snche non Aconosciuia, di un comitato, di una socies? o stabifimento che ns inzeressa naila cavsa.
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Oggetto: Dichiarazions resz dzi component deile Commi igsiont & CORCOTSET atrestante '3ssenie
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’ C g c/wt/ ;Q /+ Zjﬁég’ﬁé S

dipendente - deil‘ARNAS Garinaidi -
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OO MEENT e T
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con la guaiifica di ...

reigtivsmente a il'incasico &i°

o Presidente della Commissione
=~ {omponente delia Commissione

o Segretaric deila Commissione

. , ( /i —
onferitc con deliberazione n° SA‘- ... gel 159611-925 nell'ampite

geila procedura

inszoevole delle sgnzioni penaii, nel caso di dichizrazioni non veritiere, G farmazione o usc di attifalsi,
nizmate dal’art. 76 del D.F.R. 28/12/2000 7. 445,

a

+ di non assere componente dell’organc di direzione politice dellamministrazione, di nan ricoprire

o

carichz politiche, "di non 25s€€ rappreseniante cindacsie ¢ designaio ca confederzziont ec

) organizzazionisindacaii o ¢z 2ssociazioni profess! caali (art; 35, comma 3, dei D.igs. 16572001}

3. di non essers stato condannaio, anche can senteniz non passatd ir. giudicato, per i reati contro 13
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e . . . PR e N . S Y e . ) .
cupbiica Amministrazione previstt nai Tizoln i, Capo f, de COCICR penaig lart. 3shis dal D.lgs.




Tratiamento $21 nersonal
#/La sottoseritto/z dichiars di a¢
135, circa il trattaments dei ¢zt personst raocoli, ed in

13 del Decrato Legisiative 30 £IGEND 2003 .

seTesTate/s informaie/a,

& 13ii dati sarannc traTat, snche con strument

A 35, comma 3, late. e}, D.lgs. 165/2031. Raciutsmente de: parsanalz ‘ . ) o -
L2 commission: di concorse J2vona essers composteesciusivamznte fon a3cert! di srovats compmenta neile afateria & :1::){'5::. :ceA.‘ irs
fuozionart gajls ammivistrazioni gocans ¢ estrane: 3z mauesime, chz -ack siang eamporant 4 :cr%ar?o: d:! fnrezxcne ’,z:oI:Fr..a'

NS fanpresentant! sindacali ¢ desgnasi #élie contecerszioni ad organizzazioni

del!’amminfszr;xione, che non ricoprane carizhe golitiche & ae san sien
sindacaii o dalie 5350¢iazioni profassions, /

Art 33-bis, L.igs. 185/3001. Prevenzions de; fenomens daiiz corruzions nefia formazionz .8 commission 2 nalie assegnazian! agh wifici
Coiore cie sono swt: Condannad, snche cor S2NTENTE N0 poszaia in giudkass, geriras U peevist nvi capo { defiiein if eel fibro sxeando dei codice
Pangis: '
3 non possano fre pams, SOCRe o2n camzit 6 segrateriz, 4 <ommiszisni @ selevionz @ pubziic imoreghi;
b} non 3ossenc sssare S3SBRABYL, anchie ton funzion: Sirattiva, g Lt precusti st gestone dafie nseisa fuznhziacie, 3li‘scquisizione ¢ hen,
s&Vizl @ forniture, nonche 2l soncessicne o 3i2rogzzione 6 sovErzion:. contribu] sussidi, sudhiAnansi s ¢ attriduzicni 81 vantagei econemic 2
SeBRELti pubblici ¢ Brtvan;

& f0n pessono fare parte delle commission: ser iz SCLRT 23t zantrawns
"erogszions 4; Sowenzion;, CORTrB UL, sussics, 2usiii finanzisri, AonCES per !

"l
o

3

¢ por Faifidamvante 41 gvar, fornince B semiz P&’ s toncessione o
Tiuzione, ¢i vantagsi economici Gi gLaiingue geners,

AL 1, comme 33, tegze 180/2012, Condlize & interessi . -
Y responsabiie dgj Procedimente & ! trglgr degli wfici comoatenti ag sdentare | pared, ie valutaricn: iezniche, gl awi sndegrocagimentsl; zd
{250

orewedimantc finale devore zsteness; ir. L3383 di condlitng o interessi, regnaiangs egni siuazicns di eonflie, 3nChe peteniizia.

ArL 7, DPR §2/22333. Obbliigs ¢i astensione

i dipanderiz si astizme ga! Lantecisare zi'adorione gi dacisioni o a4 armviss R€ pRssano soinvaoigere ingarass 2109, swwera i 540i parenti,
&¥mi ent:o'i! Secondn greds, del toniuge ¢ o fonvivanti, oppure g 35002 on la quel abbiz epporY i itequantzziona 2bituais, Gwvere, d
$0888t od organizzaziont cop =y 236 04 zoniugs abbiz rayssy pendente ¢ grave inimitiziz o 2RpoT: di cradits o debice significaty, owera ¢
SOggatt ¢ erganizzazion; dcut sia wlors, curasore, srocusalore o ggente, cuvers & &arl, sssociatisal anche ape riconesgive, comitas,
i?cketé G stabilimenti g cyi g Imministeaiore = garente o difigerte. |l dipeadanze s esilene in ogni 2itro casy in oy BSIStane gravi ragioni
o CDh\'&n!EBZS.

Art. 3% c.oe., Astensiona daf gludice

4 giudice ha I'abbligo ¢ astenersi:

3 se bz interasse neliz c2usa o in alers Rrlente su idantica guestions o dir
2} s2 agii stesso o 1z ™ogliz & carenta fina g SY2r2 grade o fegate 39 vincaii i i}
o i zicunc dei difensori:

8 se aglistasse ¢ J2 mogiie s C8Us2 pandanie o grave inimiciais o rampart df credito ¢ dedits con unz dalle 53t o slcyno 22l suci gifensor;

sena, o & conviventa o Tammensaie abituala of Laz daljs pers

2138 ha gaw consiglic o presizrs B3trozing neilg ceuss, o bz d2posto in ass; “0ine testimoens, sppurs ne k3 CONCsCiniG coma magistreto in 3t

GC del processs o COme arbitrc o vihg prestato assistanzz come ensuianie taenico;

S2 £ tore, curmtore, muministiaTores i SUSIegro, srocurziore, agemte o daore ¢ iavore 4 yna daliz Pari; se, invitre, & smminisratece &

s¢rante diun enta, 4 UA'Essotiz Yione nche aon diserostiuta, di un OMITELL, 4 s sociRTE o stabifiments cha na inZeresse nalia causa.

 ogri 3ltrs cass in cut SiStne gravi ragion: 4 sonventenzy, i giudice pug richieders 5 c2pc geali'uificio Favtcrzazions 3¢ astenersh suands
O L]

“3stensiora fguarda f zapg deli'utficio, ‘sutotizzzzions & chiestz & capo delruficts supaciore.
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Dggetio: D .»1chs=f=zi na resa 95l component! deite Commi tegiont -4 LonCCise arrestante Vassenid
condanne penati @ di situazion 4l confitta g intaresss
i &-‘%"’AZ&OHZ SC'ST’.TL!?EVA DELUATTC Gi NQTO?%‘E%A’
{art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2008, . 4453
l’) /
'/' Sottoscrige/e Dl&?& AR’C\ 23/ ? R
ol
nato/a 8 - KQ&\B@QJ i L2l 5 .
VY RLSZQ G@% .
.. . L = erizic ) —
dipendente dell ARNAS Gar}lﬁcidl di Catzniz, in szrvizic oresse ru.0
LB A v@f con o cquaiifica di

J»SS oy

) dipendente dell'Aziencad .- . e s - - merimemine
L—3 i servizio prasse V.0 - s - s
rorl;a Quai]-rsv d._-“ - - aaens . PR . aeemee JRDSIIN

reiztivamente sil'incarico Cl

o Presidente della Comm missicne

o Componente della Commissicne
XSegreta iz deliz Commissicne .

2o

gnferitc cor delinerazione r°E4A- dei 6/‘9(/ z  pelfsmbitc deliz §io Seedura

nsapevole delle sanzlant senali, nel €

mizrazioni non veritiere, G farmezicne o Uso di atti Tals

’

higmate dalfart. 76 de! D.F R 28/12/2000 7. 443
DICHIARA

+_ di pon essere components ¢eiiorganc di direzione ¢ ~olitica dellamministrazicne, di non ricoprire
cariche politiche, 'di non 8sseére rappresenianté s ndacaie ¢ designato G2 canfederaziont ed
organizzazion sindacali 6 §3 28s0CiE azion “grcfessranaii fart. 35, commea 3, 98} 0.igs. 185/20C1%

;. dincn essers 31370 congdannzi, apche zon sentenze non passate in giudizeto, per i reati contro 13
suppiicd Amministranione arevisti nel Tizalp 1, Capo |, dei cOCit® genaig {arl. 35bis del £.1gs.
1585/20C1)
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AoN sussiste fre Io stess

3. che, prasz visione delisiznzo dei perieciren

&™ . .
dalfert, 1, comma 4.

di incompatibilita previste dalfert. 1, ¢
cause i astensione pravist:

Tratzamentis S21 per H
1i/\a sattoscrittofz dichizrs

195, circa il tratizmante Jdei dati person

1% de! Decreto Legisiativo 30 giugho 2003 n.

& 17372z, ancha con strumenti

T osserestato/s informatola, 2

informatici, esciusiva memaze .
A
Cetaniz, i v —ererens e

Are 35, comma 3, letT. &), D.igs. 165/2001. Raciuiamenic de! persorale .
weziusivamante son 2scart 4i provats compatenta nelie materie ci concarse, sceld tra

te commissioni di concorse devsnc assers CImposte wez d . "
funzionari galle ammiristrezioni, dosenti e¢ eswzna) 2lle madesims che -ncn SiBAD componand defi‘'srgana di direzione palitica
delamministrarione, che nen ricopranc cariche oolitiche & che non sizna rappresentant! sindacel o desgrati Zeliz confegerszioni ad organizzztioni

sindacaii ¢ d2lle associazioni profassions!
Art 35-bis, D.igs. 165/2001. Pravenzione dei fenomens daiiz corruzions nells formazions .di commissicni & nalis assegnazioni aght ifici
Coiore che sano seti condannati, znche con sanvenze non passata in giudicess, ger 7eat! cravisti avi ¢3p0 | de! tRoin il cri Fbre secondo e codice
arnsle:

3} nom posscno fere parms,
B} nOn 36ESONG essare e3segneti, anche can funziont dirattive, 3g» o
s2Vizi e forniturs, nonchs alia soncessione o slverogezione g sovvenzion:.

sogEatti pukblici a privay;
€ acn posseno fare parte dalle commission: Fur i3 scails dal conienty par FaMidaments ot faver., formitire e servizi, per i goncassiong o

Percgazione i sowenzion, contribug, sussig, ausili ffnenzizr, nonchs per Famnzuzions di vantagsi economic ¢i guaiungue genere.

anehe con comgitl 4 sagrateris, Sl commiszioni bDar Faccesse o i seletione u pubbfici imoreghi;
sreposT aliz gestone delfe rissise foanderle, ali'acquisizione ¢ beni,

2% ¢ atiribuzioni & ventaggi econcmic 2

aniribur, sussidi, sushifinena

i1, comma 41, Legge 196/2012. Conflims 4i ineressi . S
il responsabile del procedimante & i titoiasi deglt Liicl compatenti ad adptare | parer;, je valutazion: tegniche, gt ettt endoprocedimentzl 2 it
orovvediments {inale devono astenarsi Ik caso o condlitto di intarassi, segaiands egai stwiazions g conflitto, anche poanziale.

ArL 7, DPR 62/2013. Obbiige ¢1 astensicmz
il cipandemiz si astisne dal gartecisace ai'adezione ci decisicni 5 3¢ aitivizé che pussanc coinvaigars interasst $7ODH, owers ¢i suoi paranti,
&ifimi er}t-‘o it sgennds gredo, del CoRiugE ¢ di corvivent oppure € persone con lz quati abdis spportd Ji frequentaziona adbkuaiz, owvare, di
soggesy °ff organizzazioni cor cui sgli o if coniuge abbiz causz pendente o geawe inimicidis o rapporti di eradiss o debito significativ, awero di
sogge%:: 9C Grgenivzazioni 4i ol sia ulorg, curelore, prouusatore o sgente, owers di enti, sssocdiazioni snche non ricorosciuie, comitat,

Societs & stabilimenti di cui siz amministrascre = gerente o digenta. i divendante 57 astene i oani altro caso in eui esistane gravi cagioni

8% gonvenien:za.

Art. 3% c.o.c., Astensiona da! giudice

! giudice ha I'abbligc di asteners):

3jse hz interasse nefla causs o in 2ltrs vertenta su igenticz suestione Gi diritte,

2) s2 egii stesso o f2 mogiie & parence fina 3l cuare grade o legate 33 vincoli &i aff
o ¢t zlcune dei difensori

3) se agli stassc o 1z moglie ha causz pandenie o §rave inimiciais o rappar di eredita o debito con una delle parti o altuno dai suel difensor;

~eme testimons, apsure e ha conaschito come magistrate in aitro

Ziene, o @ convivente o commensaie asityala i unz deile perti

2} 3¢ ha dacwo consiglic o prestats patrocinio nslix C2us3, o hs d2p0sis in assa
??G'c .e'el PrOTRSSC 0 COME BrbitrC o vt ha prestats assistenz: come {Casuiante taenico;
) s& £ wiore, curstore, amminisiators & $GSI2EN0, SrocutIiore, aganie ¢ datore di javors 31 una delis
gerante diun ente, i un'essodz vione snehg non riccnosciuta, di un comitete, di uns sacivt o stakilimente che &g interessa nalis causa.
in ogni altre cass in cui esistons Brevi ragiont 4 convanienzs, il givdice pus richiedere 3i capo gellufficie Pauterizzazions ad astenersh; guangs
"3stensione dguardz i capo dell'ufficie, autorizzzzione & chiestz ai capo deli'ulficis supsriore. "

.3

sarti; se, intitre, & smminisrrarore ¢
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N, 2

L’anno 2022, il giorno 21 del mese di Ottobre alle ore 10.00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania in Piazza Santa Maria di Gesu n.5, si € riunita la Commissione nominata per
’espletamento del colloquio previsto nell’ambito della selezione, per titoli e colloguio, per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992,

per la figura professionale un Infermiere per la realizzazione del progetto “Incremento del Plasma

da destinare all 'Industria”.

La Commissione, risulta cosi composta:

Dott. Francesco Cunsolo Presidente
Dott.ssa Rosaria Palemo Componente
Dott. Giovanni Lo Grasso Componente
Dott.ssa Iudica Carla Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalitd dell’adunanza, essendo presenti
tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura. )

In via preliminare, la Commissione prende atto che con PEC del 05/10/2022, gli aspiranti ammessi
alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 10:00, per sostenere il

colloquio relativo alla presente selezione, cosi come di seguito specificato:

CANDIDATO DATA PROTOCOLLO PEC
Ciccia Manuela 5 Ottobre 2022 18053
Francaviglia Leandra 5 Ottobre 2022 18118
Libertini Aurelia 5 Ottobre 2022 18120
Spampinato Chiara 5 Ottobre 2022




La Commissione, inoltre, prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione 14 punti, e che per I'inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un
punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 5 buste (una
in pid rispetto al numero dei candidati) numerate rispettivamente dal numero 1 al numero 5, cosi

come di seguito, volte ad accertare il grado di preparazione funzionale allo svolgimento dell’attivita
progettuale:

DOMANDE PER BUSTA NUMERO BUSTA

1. Prima di eseguire il prelievo venoso, 1
come si procede per la preparazione
della zona cutanea interessata e quali
prodotti per la disinfezione cutanea
devono essere utilizzati?

2. Quali sono gli intervalli di donazione
previsti dal decreto n°69 del 2 novembre
2015 nel caso della donazione di sangue
intero, di plasma e  plasma
multicomponent?

1. Quali requisiti fisici del donatore di 2
sangue intero €/0 emocomponenti sono

previsti dal decreto n. 69 del 2 novembre
20152

2. Gestione della complicazione piu
comune in corso di donazione di sangue
intero: la lipotimia o reazione vaso
vagale, come riconoscerla e che fare
immediatamente?

1. Il donatore inserito in un programma 3
intensivo di plasmaferesi, quali requisiti
deve avere e quali esami di laboratorio e
con che cadenza questi ultimi debbono
essere eseguiti?

2. 11 decreto n° 69 del 2 novembre 2015
stabilisce il volume di plasma che puo
essere  raccolto  nell’ambito  delle
procedure multicomponent come la
raccolta di globuli rossi concentrati-
plasma e plasma-piastrine. Quali sono
questi volumi sempre al netto /\
dell’anticoagulante?

~IT




1. Quale peso minimo deve possedere il | 4
donatore multicomponent di emazie
concentrate e plasma e qual ¢ il volume
massimo dei due emocomponenti al
netto dell’anticoagulante?

2. Gestione della complicazione piu
comune in corso di procedura aferetica,
la tossicita da citrato: come
riconoscerla? Che fare?

1. L’allegato V del decreto n° 69 del 2 5
novembre 2015 stabilisce il volume di
sangue intero ¢ degli emocomponenti
raccolti mediante aferesi, quali sono?

2. Preparazione della sala donazione e
accettazione del donatore: verifiche e
controlli prima  dell’inizio in sala
donazioni e accettazione del donatore,
come si procede?

Tutte le 5 buste vengono riposte in una busta piti grande che viene sigillata.

Ciascun candidato estrae una busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande in essa contenute,
come sopra specificato.

Si procede, quindi, all’identificazione dei candidati, attraverso la presentazione da parte degli stessi
di un valido documento di riconoscimento, come da schema allegato (allegato n. 1), parte integrante
ed essenziale del presente verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, alle ore 10.10 si procede ad ammettere i candidati nei locali.

11 colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli
altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.

A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative.

D’accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procedera all’espletamento del
colloquio in ordine alfabetico.

Prima dell’inizio dei colloqui, viene comunicato a ciascun candidato il punteggio riportato in

seguito alla valutazione dei titoli.
4 =7




Ciascun candidato, estratte le domande su cui deve sostenere il colloguio, scrive sul relativo foglio
contenente le domande, “busta estratta” € appone la propria firma.
Alle ore 10,15 si da inizio al colloquio.
Alle ore 10,15 inizia il colloquio della candidata Ciccia Manuela che ha estratto la busta n. 1
contenente le seguenti domande:
e Prima di eseguire il prelievo venoso, come si procede per la preparazione della zona cutanea
interessata e quali prodotti per la disinfezione cutanea devono essere utilizzati?
e Quali sono gli intervalli di donazione previsti dal decreto n°69 del 2 novembre 2015 nel
caso della donazione di sangue intero, di plasma e plasma multicomponent?
Alle ore 10,23 inizia il colloquio della candidata Spampinato Chiara ha estratto la busta n. 3
contenente le seguenti domande:
1. L’allegato V del decreto n® 69 del 2 novembre 2015 stabilisce il volume di sangue intero €
degli emocomponenti raccolti mediante aferesi, quali sono?
2. Preparazione della sala donazione € accettazione del donatore: verifiche ¢ controlli prima
dell’inizio in sala donazioni e accettazione del donatore, come si procede?
Espletato il colloquio dell’ ultima candidata Spampinato Chiara, quest’ultima procede all’apertura
delle restanti buste - contenenti le domande non estratte e, precisamente, nn. 2, 3 4 ¢ sui relativi
fogli scrive “domande non estratte” apponendo la propria firma.
Terminati i collogui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloguio (allegato n. 2), la
Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente
verbale per costituirne parte integrante (allegato n. 3).
{a commissione trasmette, ad opera del segretario, gli atti della presente procedura all’approvazione
da parte della direzione strategica dell’ ARNAS Garibaldi, per il seguito previsto.
La seduta si chiude alle ore 10,45.
Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI IL SEGRETARIO

Dott.Giovanni Lo Grasso // arla Tudica

]f Zia Rosarla Palermo .




ALLEGATON. 1

COGNOME E NOME DOCUMENTYQ DI RICONOSCIMENTC l A~ FIRMA
‘L N
;T J

Ciccia Manuela A\) &1 jr? z J } v\‘g}-«b

Francaviglia Leandra o ’

Libertini Aurelia

/

ASSENNE

Spampinato Chiara

L\}f oS0




Allegato n.2

Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi del’art.15 octies del
d.lgs n.502/92, ad un tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, per la realizzazione del progetto dal titolo
“Incremento del plasma da destinare allindustria”

esito colloqui del 21.10.2022

ESITO COLLOQUIO PUNTEGGIO
coLLoQuio
01 Ciccia Manuela 13/14
02 Spampinato Chiara 8/14
]




Allegaton.3

Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art.15 octies del
d.lgs n.502/92, ad un tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, per la realizzazione del progetto dal titolo
“Incremento del plasma da destinare all’industria”

GRADUATORIA
GRADUATORIA PUNTEGGIO TOTALE
(TIToLl + CoLLQUIO)
01 Ciccia Manuela 15,48/20
02 Spampinato Chiara 8,50/20
(non idonea)




